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Taux de chomage en baisse

Marché de 'emploi » Le taux de
chomage continue i baisser dans le
canton de Fribourg. En mars 2022,
1l se situait & 2.5%., solt une baisse
de (0,2 point par rapport au mols
précédent. Le taux de demandeurs
d'emplol diminue également,
i 4.9%. Ces nouveaux chiffres
viennent d'étre publiés par le Ser-
vice public de I'emploi du canton de
Fribourg.

Dans le canton de Fribourg,
lelfectifl des chimeurs s'éléve a
4367 personnes, soit 341 de moins
qu'en fevrier 2022 et 1730 de moins
qu'en mars 2021, Leffectif des de-
mandeurs demploi s'éléve pour sa

part i 8460 personnes en mars 2022,
ce qui représente 240 personnes de
molns qu'un mois auparavant,
«Aprés deux annédes difficiles, le
marché du travail fribourgeois
connait une phase réjoulssante qui
sexplique principalement par l'effet
salsonnier et le rattrapage de 'éco-
nomie apres la crise Covids, note le
Service public de l'emploi, Mals il
prévient: «La guerre en Ukraine
apporte son lot d'incertitudes, et
son impact sera i surveiller dans les
mois & venir.. A noter qu'au
31 mars. une réfugiée ukrainienne
s'est inscrite auprés d'un ORP. »

MAGALIE GOUMAZ

La cybersécuriteé a attiré du monde

Granges-Paccot » La 4° édition des
Swiss Cyber Security Days, commencée
mercredi en présentiel, a accueilli prés
de 2000 visiteurs a Forum Fribourg.

La 4 édition des Journées sulsses de la
cybersécurité (Swiss Cyber Security
Days, SCSD) s'est achevée hier a Granges-
Paccot sur un bilan positif. La manifesta-
tion, tenue depuis mercredi, et dont
C'était le retour en présentiel, a attiré prées
de 20000 visiteurs,

Lévénement, qui se déroulait & Forum
Fribourg, s'affirme comme un rendez-
vous «incontournables, ont indigué hier
les organisateurs dans leur communigué

final. Il a réuni deux jours durant les
principaux décideurs et experts du
domaine de la cybersécurité, sujet o
combien actuel, sur les plans national et
international.

«Le public et la Suisse ont bénélicié des
échangesde haut niveau avec le directeur
américain de la cybersécurité Chris In-
glisw, se réjouissent les organisateurs, «Le
conseiller du président Joe Biden a souli-
gné l'importance d’une collaboration
forte, car le cyberespace ne connait pas de
frontiéres nationaless. [l a encore loué le
potentiel dinnovation de la Suisse,

A I'heure de tirer le bilan des plus de
130 exposés et discussions, il apparait

que ala Suisse rattrape son retard dans le
domaines, estiment les organisateurs des
S8 dont e directeur est Béat Kunz, «La
prise de conscience nécessalre est i et il
est temps désormais d'intensifier la coo-
pération internationale,»

Aprés une édition 2021 tenue virtuel-
lement, Covid-19 oblige. plus de 100 ex-
posants s'étaient donné rendez-vous &
Forum Fribourg. Les Swiss Cyber Secu-
rity Davs 2023 auront lieu les 29 et
30 mars. Les journées reposent sur des
valeurs clés comme la transparence, le
translert de connaissances, le débat et la
communication ouverte, » ATS

La Promotion economique du canton annonce la création de plus de 1000 places de travail

Nouveau record, en guise de cadeau

4 CAMILLE BESSE

Economie 3 La Promotion éco-
nomique du canton de Fribourg
(PromFR) a le sourire. Et pour
CHuse, 0N Cinguantenaire n'au-
ra pas ¢té terni par les incerti-
tudes lices a la pandemie, Lan-
née 2021 vient en effet ajouter
un neuvean record a son pal-
mares, Apres avoir atteint le
sommet en matiere d'implanta-
tion et d'extension dentreprises
sur sol fribourgeois en 2020,
¢est désormais le nombre an-
noneé de nouveaux emplois qui
prend de la hastewr, a relevd la
FromFR hier en conférence de
presse, sur e
vation Center,

du Marly Inno-

«Nous assurons
aussi le service
apreés-vente»

Jerry Krattiger

Plusconcrétement, 45 firmes
oit pris le parti de se développer
en 2021 dans le canton, per-
mettant i moven terme la créa-
tion de 1045 postes de travall.
Soit plus du double de ce que les
34 projets réalisés en 2020 ont
promis de créer. Un impact qui
se répercute aussi sur le plan
[inancier, pulsque ces projets
devront générer. ces prochaines
années, des investissements de
l'ordre de 344 millions de rancs
contre 143 millions en 2020,

Démarche a distance

L'attractivité du canton se
confirme également: sur les
45 projets réalisés l'année pas-
sée, 21 concernent des implan-
tations. Parmi les nouvelles
venues, I'entreprise califor-
nienne spécialiste des probio-
tiques Sun Genomics a pu s'ins-
taller dans le canton sans
aucune visite préalable. «line
démarche 100% virtuelle et
une premiere en Suisse occi-
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dentales, reléve Jerry Krattiger,
directeur de la PromFR. En de-
hors des Etats-Unis, le canton
séduit d'autres pays, Parmi les
11 entreprises étrangeres nou-
vellement arrivées, 5 pro-
viennent de France et 3 respec-
tivement de Chine, du Brésil et
de Monaco. Leur implantation
v de pair avec la création a
venir de 155 emplois.

Ueldorado Nespresso

Mais Pattractivité cantonale ne
justifie pas a elle seule la hausse
des ouvertures de postes
constatée, «lans la balance, le
projet d'extension de l'usine
Nespresso a Romont pé
lourds, explique [erry Krattiger.
L'entreprise, qui emploie
400 collaboratewrs sur son site,
a annonce la création de
quelgue 300 places de travail.
Autre extension non négli-
geable, parmi les 24 accompa-
gnées par la PromFR en 2021,
celle de la firme Asyril a Villaz-
Saint-Pierre: 50 nouveaux
postes devraient ére cries.

Le directeur rappelle que ces
résultals — a priori contre-intui-
tifs en pleine pandémie - té-
moignent de la résilience et da
dynamisme des entreprises frl-
botrgeoises et aussi de ses ofers
de lance de ['économies que sont
les start-up Mobbot, Beomp ou
encore Bloom Blorenewables.

Pour le conseiller d'Etat Oli-
vier Curty. directeur de 'Econo-
mie, de l'emplod et de la forma-
tion professionnelle, I'économie
fribourgeoise doit en effet beau-
coup & ses ciing pares d'innova-
tion (Agrico 4 Saint-Aubin,
Bluefactory a Fribourg, Marly
Innovation Center, Le Vivier &

Villaz-Saint-Pierre et la future
Maillarde a Romont), qui ac-
cueillent ces entreprises en
pleine croissance; «C'est une
force de pouvoir se reposer sur
cing lieux, qui favorisent a la
fois une saine concurrence et
une belle complémentarité.»

La PromFR consacre d'ail-
leurs la majeure partie de ses
activités a l'accompagnement
des entreprises existantes; sAu-
dela de limplantation, nous as-
surons le service aprés-ventes,
expligue son directeur.

Aides financiéres
Installé sur le site de M
dispose de locaux sp
adaplés aux labor:
chimie. le centre de compétence
iPrint permel justement aux
enireprizes de conserver leur
savair-faire el de selourner vers
Pavenir, grice 4 un service
d'impression par jet d'encre,
aux leintes inhabitoelles. Nano-
particules, argent et méme cho-
colat sont ainsi imprimés, pour
s'intégrer ensuite dans diffé-
rents produits industriels. Une
interface parfaitement & la croi-
sée des deux aves de développe-
ment principanx, définis en
2020 par le Conseil d'Etat: la
hiodconomie et Mindustrie 4.0,
En plus des mesures d'ac-
compagnement, laide apportée
pat la PromFR est aussl moné-
taire. Sur les 43 projets annoels,
16 entreprises ont bénéficié
d'un soutien Hnancier pour ui
montant global de 2.2 millions
de [rancs. Le nombre de firmes
fribourgesises au bénéfice d'un
allégement fiscal est lul & nou-
veau en diminution. Elles
étalent 20 & la fin 2021. »

DEUX ANS A LUEPREUVE DU COVID

Apris explosion du nombre de
demandeurs d'emploi en 2021,
la tendance constatée sur les
premiers mois de l'année 2022
est rassurante et revient a des
niveaux antérieurs a la pandé-
mie, soit 8460 demandeurs a la
fin du mois de mars (lire par
ailleurs). «les chiffres vont
dans la bonne directions, reléve
Olivier Curty qui dresse le bilan
de ces deux ans i I'éprevve du
Covid-19.

Durant les 18 mois de la crise,
c'est 1,24 milliard de francs gui
auront €té versés en soutien a
I"économie cantonale, par le

biais de difiérentes mesures
d'aide. «Le canton de Fribourg
a été le premier a lancer un
plan de relances, rappelle Jerry
Krattiger.

Dans ce cadre, la PromFR a par
exemple veillé au déploiement
des mesures de soutien a la
recherche et au développe-
ment. Les collaborateurs de
38 entreprises bénéficiaires,
soit un total de 135 équivalents
plein-temps, ont ainsi pu conti-
nuer a travailler sans devoir
recourif aux RHT. pour un men-
tant global de soutien d'envi-
ron 2,5 millions de francs. €8






