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Lutte contre le racisme

Bulle » La ville de Bulle propose,
Jusqu'a la fin mars, diverses
actions de sensibilisation dans
le cadre de la Semaine de lutte
contre le racisme du 22 au
25 mars, Lors d'ateliers créatifs, le
Service enfance-jeunesse donne-
ra la parole aux jeunes et valori-
sera leur vécu sur les questions de
l'école en migration. Ces activités
sont mises sur pied en collabora-
tion avec le collectif Trames qui
vise i donner la possibilité & des
jeunes migrants de s'exprimer sur
leur expérience de l'école.

Une activité sportive, gratuite
et accessible aux jeunes entre
10 et 18 ans, permettra d'abor-
der les thématiques liées aux
discriminations, en se mettant
en mouvement. Des animations
pour les éléves de la 5H 4 la 8H
auront également lieu 4 la bi-
bliotheque. Deux ateliers di:
tincts aborderont la diversité
culturelle et les thémes des fron-
tiéres et des préjugés, Le pro-
gramme complet est accessible
sur www.jeunesse-bulle.ch. »

MAUD TORNARE

Féte cantonale cherche organisateurs

Musique » L blée générale de la
Société c le des i frib

La présidente Laurence Guenat
i «Le comité de la Féte cantonale

geoises a eu lieu samedi a Courtepin.

Aprés une édition 20200 annulée en rai-
son de la crise sanitaire, la Féte cantonale
des musiques fribourgeocises devrait faire
son grand retour en 2025, Elle cherche
néanmoeins toujours une ou des sociétés
organisatrices. Cette thématique a été un
des points de I'assemblée générale de la
Société cantonale des musigques fribour-
geoises (SCMF) gui a réuni les délégués ce
samedi a Courtepin.

des musiques {ribourgeoises n'est pas en-
core formé mais des candidats potentiels
ont été approchés et les choses se [ina-
lisent. Ce qui est certain pour le moment.
c'est que 'événement se déroulera en
2025, dans le district de la Gruyeére.» Alors
que lattribution de l'organisation de la
manifestation aurait di avoir lieu l'année
passée, une délégation de compétence
avait été demandée, faute de candidat.
afin que cette attribution puisse étre faite
rapidement par le comité cantonal.

De maniére générale, Laurence Guenat
décrit une assemblée ostandarde. Les
démissions de Jean-Luc Pochon et Claude-
Alain Bossens ont é1¢ annoncées. Ces der-
niers seront remplacés au comité par Sylvie
Bise et Michagl Haymoz. Une modification
faisant passer de trois & quatre le nombre
d'experts pour le jugement du concours de
marche a é1é avalisée 4 ['unanimité, Le
prochain concours de solistes aura lieu du
19 au 21 janvier 2024 & Attalens, De plus,
la SCMF organisera cette année I'Assem-
blée suisse des musiques, le samedi 249 avril
it Morat. » PAULINE DARBELLAY

La Haute Ecole d’ingénierie et d'architecture de Fribourg a fait [a promotion de ses filieres scientifiques

ingénierie en
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Etudes 3«0 sont les femmes?»
La chanson de Patrick Juvet
aurait pu servir de bande-son,
samedi, & la journée des portes
ouvertes de la Haute Ecole d'in-
génierie et d'architecture de
Fribourg (HEIA-FR), & Fribourg.
Du moins. dans certains
teurs de I'établissement. Clest
notamment le cas dans la filiere
génie civil. comme le confirme
Fabienne Favre Boivin, gqui v
enseigne depuis guinze ans: «Le
nombre d'é¢tudian i

L
restent minoritaires dans tous
les métiers de la science.s
Comme environ 730 profes-
rs ou collabora-
re
nvironnemenlt Elail
{i pour donner
x eeoliers, surtoul aux
i, de faire leurs [utures
la HETA-FE.

génie ru-

«Les femmes
restent
minoritaires
dans tous

les métiers
de la science»

Fabienne Favre Boivin

La chanson de Juvet (1977)
peut sembler aussi vieille que les
brontosaures pour les étudiants
d'avjourd hui. Mais la r 2
change peu au {il des ans, E
2021, la faitiére Economiesuisse
soulignait le fait que les métiers
du domaine MINT (pour mathé-
matiques, informatique, sciences
naturelles ou technigue) au-
raient besoin de beaucoup de
cerveaux dans un futur proche.
Pourtant, ces secteurs restent
largement masculins: la part des
fernmes en science de l'ingénierie
ne dépasse pas 20% dans les

hautes écoles spécialisées. Le
Conseil national a adopté I'an
dernier un postulat afin de faire
augmenter cetle proportion.

wCasser les stéréotypes»

«]'al moins envie de m'adresser
aux jeunes femmes qu'aux gens
qui veulent leur faciliter I'acces
i l'ingénierien, dit Fabienne
Favre Boivin, «]'ai l'impression

que ce sont des hommes qui ré-

trielle depuis six ans i la haute

et

professeurs,
chercheurs,
collaborateurs
et étudiants
Etaient
présents lors
de la journée
portes
ouvertes

de la Haute
Ecole
d'ingénierie

d'architecture
de Fribourg.

elles cherchent des jeunes dipla-

quéte de femmes

s'en sortent aussi bien que les
garcons. Je les invite a revendi-
quer leur place, aussi bien dans
les filieres d'études que dans
Tindustrie,»

Céline Spack, étudiante en
troisieme anneée de bachelor, se
dit trés satisfaite d'avoir choisi
cette voie: «ll ¥ a sans cesse des
innovations et de nouveaux
domaines uvrent, Pour-
quoi feriez-vous un métier répe-
titif quand on peut découvrir
tout le temps des choses pas-
lanee l'etudiante,
qui s'est liveée toute la journée
a des expériences de chimie

itme année en informatigue et
systéme de communication.
Samedi, la jeune programma-
trice présentait une table pro-
gramimée pour quune bille des-
sine des motifs sur du sable.

Le cas de I'architecture

En architecture, la parité est
presque atteinte avec un peu
plus de 400% détudiantes. «] ima-
gine que la différence vient du
fait gue ce métier comprend une
part technigue et une part créa-
tive. Nous vivons toujours dans
une société on la technigue
semble étre un frein encore pour
les étudiantes. Les mentalités
changent lentements, constate
Muriel Rey, responsable de la
filiére architecture, Selon elle. le
fait de promouvolr des ensei-
gnantes et des femmes cadres
dans toutes les filieres pourrait
encourager la parité ces pro-
chaines années.

Le service de communica-
tion de l'école a imaginé samedi
un jeu de piste intitulé «Linno-
vation au féminine, mettant en
scéne des ingénieures dans des

fléchissent & la stratégie. Is pro-
meuvent une profession o l'on
décide. on I'on est en premiére
ligne. Ce serait beaucoup plus
efficace de faire savoir gue c'est
un métier collaboratif on 1'on
peut prendre des décisions a
plusieurs.»

Véronique Breguet Mercier,
qui enseigne la chimie indus-

école, admet qu'il ¥ a «encore
beaucoup de travail pour parve-
nir i une parité dans la filiére.»
Et d'ajouter: «Contrairement
au secteur de la chimie, l'ingé-
nierie chimique attire pour
l'instant peu de candidates.
Pourtant les debouchés sont
importants: des entreprises
nous contactent souvent car

https://webapp.pagesuite.com/app/LAL904/editionguid/4e652dae-08d8-484c-9858-5fc13daec776

més, ¥y compris des femmes.» A
I'entendre, le secteur permet
désormais un travail i temps
partiel pour aménager une vie
familiale.

Fille d'un mécanicien et
d'une pharmacienne, Véronique
Breguet Mercier admet avoir
suivi une voie familiale: «I1 faut
casser les stéréotypes, les filles

vidéos. «Ici. vous voyez Laura
Hendriks, collaboratrice scien-
tifique en chimie, qui développe
une méthode permettant
d'identifier des pigments pour
la datation au carbone 14», ex-
plique Natacha Ho, membre de
l'equipe de communication. 11
est temps doublier la chanson
de Patrick Juvet, »
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